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Berufsaushildungen im dualen System sind immer noch neben dem Studium ein

wichtiger Faktor in unserer Wirtschaft und in den Unternehmen. ,, Schon heute sind
qualifizierte Fachkréafte schwer zu bekommen. Wer ausbildet, bereitet Nachwuchs

sehr gezielt auf die Aufgaben im Unternehmen vor.* (Béhr 2006 Handbuch 1, S. 10)

Wie wichtig die Berufsaushildung ist, zeigt auch der Berufsbildungsbericht 2008 (mit

Daten aus 2007) des BMBF Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

» Der Aushildungsstellenmarkt hat sich zwischen Oktober 2006 und September 2007 sehr
erfreulich entwickelt. Mit 625.914 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen haben die
zusténdigen Stellen zum Stichtag 30. September 2007 das zweithtchste Vertragsergebnis

seit der Wiedervereinigung gemeldet. Hoher fielen die Meldungen an neuen Vertragen lediglich
im Jahr 1999 (631.015) aus.

Die positive Vertragsentwicklung aus dem Vorjahr hat sich damit verstérkt fortgesetzt: Nach
einem Vertragsplus von knapp 25.973 oder 4,7 Prozent zum September 2006 konnte die

Zahl der neuen Vertrége zum September 2007 um weitere 49.761 oder 8,6 Prozent gesteigert
werden. Innerhalb von zwei Jahren stieg die Zahl der neuen Vertréage somit um 75.734"

Auf die Auswahl von Auszubildenden sollte deswegen ein besonderes Augenmerk

gerichtet werden, denn ,,die Auswahl von Ausbildungsplatzbewerbern ist ein besonders
wichtiger Teil der Eignungsdiagnostik.” (Wottawa 1997) Man darf nicht vergessen,

dass die Aushildung auch mit erheblichen Kosten verbunden ist. ,, Die Bruttokosten

der betrieblichen Berufsausbildung betragen aktuell nach der Vollkostenrechnung

im Gesamtdurchschnitt 16.435 € pro Auszubildenden und Jahr* (BIBB 2009)

Auszubildende leisten natiirlich auch Arbeit in den Unternehmen. ,, Die bewerteten

produktiven Leistungen der Auszubildenden, also die Ausbildungsertrége, erreichen

eine durchschnittliche Hohe von 7.730 €. Nach Abzug der Ertrége von den Bruttokosten
verbleiben Nettokosten von durchschnittlich 8.705 € pro Auszubildenden und

Jahr." (BIBB 2009) Macht bei einer Ausbildungsdauer von drei Jahren 26.115 € dies

zeigt, dass es sich lohnt in ein Auswahlverfahren zu investieren, welches eine hohe
Prognoseguiltigkeit fur den Erfolg der Aushildung hat. Denn nicht zu vergessen, ,,ein
wesentlicher Vorteil der betrieblichen Berufsausbildung ist aus gesamtwirtschaftlicher

Sicht der unmittel bare Zusammenhang zwischen dem Ausbildungsplatzangebot und

dem gesamtwirtschaftlichen Beschéftigungsbedarf.“ (Tripp 2008, S. 1/1)
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From reader reviews:

Peter Wright:

Have you spare time to get a day? What do you do when you have considerably more or little spare time?

Y eah, you can choose the suitable activity intended for spend your time. Any person spent their spare time to
take awander, shopping, or went to typically the Mall. How about open or perhaps read a book eligible
Auswahlverfahren fir Auszubildende in der Vertriebsabteilung (German Edition)? Maybe it isto get best
activity for you. Y ou understand beside you can spend your time using your favorite's book, you can better
than before. Do you agree with its opinion or you have some other opinion?

L anell Sessions:

People livein this new time of lifestyle always attempt to and must have the free time or they will get great
deal of stressfrom both daily life and work. So , when we ask do people have spare time, we will say
absolutely without a doubt. People is human not just arobot. Then we request again, what kind of activity
have you got when the spare time coming to you actually of course your answer will certainly unlimited
right. Then ever try this one, reading books. It can be your alternative throughout spending your spare time,
the actual book you have read is usually Auswahlverfahren fir Auszubildende in der Vertriebsabteilung
(German Edition).

Freddie Valdez:

Are you kind of busy person, only have 10 or maybe 15 minute in your moment to upgrading your mind
expertise or thinking skill possibly analytical thinking? Then you are receiving problem with the book
compared to can satisfy your short time to read it because all of thistime you only find guide that need more
time to be go through. Auswahlverfahren fiir Auszubildende in der Vertriebsabteilung (German Edition) can
be your answer since it can be read by you who have those short free time problems.

Millard Espinoza:

Beside thiskind of Auswahlverfahren fir Auszubildende in der Vertriebsabteilung (German Edition) in your
phone, it may give you away to get nearer to the new knowledge or details. The information and the
knowledge you can got here is fresh in the oven so don't possibly be worry if you feel like an outdated
people live in narrow commune. It is good thing to have Auswahlverfahren fir Auszubildende in der
Vertriebsabteilung (German Edition) because this book offers to you personally readable information. Do
you sometimes have book but you would not get what it's facts concerning. Oh come on, that won't happen if
you have this with your hand. The Enjoyable agreement here cannot be questionable, similar to treasuring
beautiful island. Use you still want to miss this? Find this book and also read it from right now!
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