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Studienarbeit aus dem Jahr 2015 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, Universität
Trier, Sprache: Deutsch, Abstract: Die vorliegende Arbeit beschäftigt sich mit dem Begleitungskonzept des
Mentorings. Dieses noch relativ junge Personalentwicklungsinstrument wird seit Beginn der 1990er Jahre in
Deutschland immer mehr angewandt, um den neuen Anforderungen der Wissensgesellschaft gerecht zu
werden. Welche Funktionen erfüllt das Konzept des Mentorings in Organisationen? Welcher Nutzen ergibt
sich durch das Modell des Mentorings für Mentor, Mentee und das Unternehmen? Das Ziel dieser Arbeit
wird es sein, diese Fragestellungen im Hinblick auf die These, dass sich durch Mentoring die Lern- und
Leistungsfähigkeit von Organisationen verbessert, zu erörtern.

Zu Beginn dieser Arbeit wird auf das Thema der Personalentwicklung eingegangen. Es wird kurz erläutert,
welche Rolle die Personalentwicklung in heutigen Unternehmen spielt und was grob darunter zu verstehen
ist.
Danach geht es um das Personalentwicklungskonzept des Mentorings, das als Instrument zur Förderung von
Mitarbeitern in Organisationen eingesetzt wird. Nachdem im nächsten Schritt die Rollen von Mentor und
Mentee im Mentoring-Prozess skizziert wurden, wird schließlich ein Überblick über die Funktionen und die
Ziele von Mentoring gegeben.
Das vierte Kapitel dient dazu, den Nutzen des Mentorings innerhalb von Organisationen zu erörtern. Zu
Anfang wird herausgestellt, inwieweit Mentees durch das Konzept des Mentorings profitieren. Im Anschluss
daran wird dargestellt, welchen Nutzen die Mentoren aus der Mentoring-Beziehung ziehen. Abschließend
wird das Unternehmen in den Blick genommen.
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From reader reviews:

Derrick Tompkins:

A lot of people always spent their particular free time to vacation as well as go to the outside with them
loved ones or their friend. Do you know? Many a lot of people spent they free time just watching TV, or
even playing video games all day long. If you want to try to find a new activity that's look different you can
read a new book. It is really fun for yourself. If you enjoy the book that you simply read you can spent the
whole day to reading a guide. The book Mentoring als ein vielversprechendes Personalentwicklungskonzept
in Organisationen? Funktionen, Ziele und Nutzen (German Edition) it doesn't matter what good to read.
There are a lot of people who recommended this book. These were enjoying reading this book. If you did not
have enough space bringing this book you can buy often the e-book. You can m0ore very easily to read this
book from your smart phone. The price is not to fund but this book has high quality.

Natalie Renz:

The reason? Because this Mentoring als ein vielversprechendes Personalentwicklungskonzept in
Organisationen? Funktionen, Ziele und Nutzen (German Edition) is an unordinary book that the inside of the
publication waiting for you to snap this but latter it will distress you with the secret this inside. Reading this
book next to it was fantastic author who also write the book in such amazing way makes the content inside of
easier to understand, entertaining way but still convey the meaning fully. So , it is good for you because of
not hesitating having this any longer or you going to regret it. This excellent book will give you a lot of gains
than the other book get such as help improving your skill and your critical thinking technique. So , still want
to delay having that book? If I were being you I will go to the publication store hurriedly.

Willie Dominguez:

A lot of publication has printed but it is unique. You can get it by online on social media. You can choose the
top book for you, science, comic, novel, or whatever through searching from it. It is named of book
Mentoring als ein vielversprechendes Personalentwicklungskonzept in Organisationen? Funktionen, Ziele
und Nutzen (German Edition). You can add your knowledge by it. Without leaving the printed book, it could
possibly add your knowledge and make an individual happier to read. It is most critical that, you must aware
about e-book. It can bring you from one destination for a other place.

Donna Johnson:

Some individuals said that they feel weary when they reading a guide. They are directly felt that when they
get a half parts of the book. You can choose the particular book Mentoring als ein vielversprechendes
Personalentwicklungskonzept in Organisationen? Funktionen, Ziele und Nutzen (German Edition) to make
your own personal reading is interesting. Your own skill of reading skill is developing when you just like
reading. Try to choose simple book to make you enjoy you just read it and mingle the idea about book and
reading especially. It is to be 1st opinion for you to like to wide open a book and go through it. Beside that



the e-book Mentoring als ein vielversprechendes Personalentwicklungskonzept in Organisationen?
Funktionen, Ziele und Nutzen (German Edition) can to be your brand new friend when you're really feel
alone and confuse in what must you're doing of these time.
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