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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2002 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7,
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Bochum gGmbH, Sprache: Deutsch, Abstract: Eine einheitliche
Terminologie oder gar ein einheitliches Konzept für ein „Strategisches Personalmanagement“ hat sich bis
heute nicht in Literatur und Wissenschaft durchsetzen können. Trotz einer Vielzahl von Veröffentlichungen
zu diesem Thema lässt sich der wissenschaftliche Stand des strategischen Personalmanagement (SPM) auch
heute noch als multiparadigmatisch bezeichnen. Obgleich von führenden Personalwissenschaftlern schon
immer eine strategische Ausrichtung des Personalmanagement propagiert worden ist, hat sich dies in der
Praxis kaum durchgesetzt. Die veröffentlichten Konzeptionen zur Realisierung von Strategien im
Personalmanagement fanden in der wirtschaftlichen Praxis kaum Beachtung. Dabei wird SPM in der
Wissenschaft als Lösung für viele Probleme im Bereich Human Resource Management gehandelt, und bietet
in Form von verschiedenen Konzepten Ansätze zur Implementierung und Umsetzung. Der erste Abschnitt
dieser Arbeit beschäftigt sich mit dem allgemeinen Forschungsstand zum strategischen
Personalmanagement, wobei die Gründe für eine strategische Ausrichtung des Personalmanagements und
deren Ziele, sowie auf die Bindung zur Unternehmensstrategie gesondert eingegangen wird.

Ähnlich wie beim SPM existiert in der Literatur keine übereinstimmende Definition für mittelständische
Unternehmen, welche erst seit den späten 70er Jahren in das Interesse der betriebswirtschaftlichen Forschung
gerückt ist. Mittelständische Unternehmen werden in der Literatur auch allgemeingültig als „Kleine und
mittlere Unternehmern“ KMU bezeichnet. In dieser Arbeit steht KMU synonym für das mittelständische
Unternehmen nach Abschnitt 3.2. Aufgrund der vielen Merkmale, die KMU von großen unterscheiden ist
eine gesonderte Betrachtung dieser gerechtfertigt. Beispielsweise ist das Personalmanagement in
mittelständischen Unternehmen gegenüber seinen großen Konkurrenten durch einen erheblichen
Entwicklungsrückstand gekennzeichnet und hat meistens nur auf operativer Ebene Bestand. Die
mittelständische Unternehmung, seine Definition und das Wesen des Personalmanagement ist Bestandteil
des gesamten zweiten Abschnitts.
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From reader reviews:

Robert Prather:

What do you think about book? It is just for students as they are still students or the item for all people in the
world, exactly what the best subject for that? Merely you can be answered for that concern above. Every
person has several personality and hobby for every other. Don't to be forced someone or something that they
don't desire do that. You must know how great and also important the book Planungskonzepte für das
strategische Personalmanagement in mittelständischen Unternehmen (German Edition). All type of book
could you see on many sources. You can look for the internet methods or other social media.

Robert Wilkerson:

Spent a free time and energy to be fun activity to accomplish! A lot of people spent their sparetime with their
family, or their very own friends. Usually they doing activity like watching television, planning to beach, or
picnic inside the park. They actually doing same task every week. Do you feel it? Do you want to something
different to fill your free time/ holiday? Could possibly be reading a book might be option to fill your no cost
time/ holiday. The first thing you ask may be what kinds of e-book that you should read. If you want to
consider look for book, may be the publication untitled Planungskonzepte für das strategische
Personalmanagement in mittelständischen Unternehmen (German Edition) can be good book to read. May be
it might be best activity to you.

Ronald Stauffer:

Is it anyone who having spare time in that case spend it whole day by watching television programs or just
telling lies on the bed? Do you need something new? This Planungskonzepte für das strategische
Personalmanagement in mittelständischen Unternehmen (German Edition) can be the solution, oh how
comes? The new book you know. You are and so out of date, spending your time by reading in this fresh era
is common not a geek activity. So what these publications have than the others?

Tammy Robinson:

As a scholar exactly feel bored to help reading. If their teacher inquired them to go to the library as well as to
make summary for some guide, they are complained. Just minor students that has reading's spirit or real their
interest. They just do what the professor want, like asked to go to the library. They go to at this time there but
nothing reading really. Any students feel that reading is not important, boring along with can't see colorful
photos on there. Yeah, it is to become complicated. Book is very important to suit your needs. As we know
that on this time, many ways to get whatever we want. Likewise word says, ways to reach Chinese's country.
Therefore , this Planungskonzepte für das strategische Personalmanagement in mittelständischen
Unternehmen (German Edition) can make you feel more interested to read.
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