
Grundzüge der strategischen Personalplanung
(German Edition)

Daniel Franzen, Michael Treffkorn

Click here if your download doesn"t start automatically

http://ijos.club/go/read.php?id=B007SBJ5V4
http://ijos.club/go/read.php?id=B007SBJ5V4
http://ijos.club/go/read.php?id=B007SBJ5V4


Grundzüge der strategischen Personalplanung (German
Edition)

Daniel Franzen, Michael Treffkorn

Grundzüge der strategischen Personalplanung (German Edition) Daniel Franzen, Michael Treffkorn
Studienarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, FOM
Hochschule für Oekonomie & Management gemeinnützige GmbH, Neuss früher Fachhochschule,
Veranstaltung: Human Resources, Sprache: Deutsch, Abstract: Durch die fortschreitende Globalisierung seit
den achtziger Jahren, zunehmenden Flexibilisierungstendenzen und eine sich immer schneller verändernde
Unternehmensumwelt hat Strategisches Management an Bedeutung gewonnen. Dadurch haben sich auch die
Anforderungen an die Unternehmen geändert. Die Veränderungen der Unternehmensumwelt können
verschiedene Ursachen haben und unterschiedliche Teile eines Unternehmens betreffen. Bei der Reaktion auf
die Veränderungen in der Unternehmensumwelt muss zum einen in die Anforderungen an die Beziehungen
zur Umwelt und zum anderen in die Anforderungen an die Binnenstruktur des Unternehmens unterschieden
werden. Bei der Binnenorientierung stehen die Anforderungen an das Unternehmen im Vordergrund. Die
Entwicklung von leistungsstarken Ressourcen, Potentialen und Kompetenzen sind dafür unabdingbar. In
diesem Zusammenhang erlangt die Strategische Personalplanung eines Unternehmens eine besondere
Bedeutung. Dadurch werden aktuelle Entwicklungen wie z. B. gesellschaftliche Trends, die demografische
Entwicklung, der Wertewandel und das sich verändernde Erwerbsverhalten berücksichtigt. Im Zuge der
zukünftigen demografischen Entwicklung in Deutschland und der damit verbundenen Überalterung der
Bevölkerung wird ein Fachkräftemangel bereits in den nächsten Jahren erwartet. Schon ab dem Jahr 2010
wird mit einem Rückgang des Arbeitskräftepotenzials gerechnet. Dieser Trend wird durch den Wertewandel
und das sich verändernde Erwerbsverhalten noch verstärkt. Unternehmen, die ihren Umsatz und ihre Rendite
aus einem hohen Innovationsgrad ihrer Produkte generieren, müssen sich dauerhaft einen Zugang zu hoch
qualifizierten Mitarbeitern sichern. Dafür müssen die notwendigen Strukturen und Konzepte für die
Strategische Personalplanung in den Unternehmen entwickelt werden, um langfristige Trends zu erkennen,
vorhandene Erfolgspotenziale zu nutzen und Defizite zu beseitigen. Dadurch wird die Wettbewerbsfähigkeit
eines Unternehmens gesichert. In diesem Zusammenhang muss auf folgende Frage eine Antwort gefunden
werden. Wie kann das Personal die zukünftigen Anforderungen erfüllen, um damit zu einem strategischen
Wettbewerbsvorteil zu werden? Im ersten Teil der Arbeit werden die Inhalte und die Einflussfaktoren von
Strategien und Ressourcen auf die Strategische Personalplanung erläutert. Im zweiten Teil stehen die
verschiedenen Personalstrategien, wie beispielsweise die Personalbeschaffung im Vordergrund.
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From reader reviews:

Mollie Walker:

The book Grundzüge der strategischen Personalplanung (German Edition) can give more knowledge and
information about everything you want. Exactly why must we leave a good thing like a book Grundzüge der
strategischen Personalplanung (German Edition)? Wide variety you have a different opinion about e-book.
But one aim that will book can give many details for us. It is absolutely right. Right now, try to closer
together with your book. Knowledge or data that you take for that, you may give for each other; you could
share all of these. Book Grundzüge der strategischen Personalplanung (German Edition) has simple shape
but the truth is know: it has great and massive function for you. You can appearance the enormous world by
wide open and read a guide. So it is very wonderful.

Maria Macdonald:

This book untitled Grundzüge der strategischen Personalplanung (German Edition) to be one of several
books that best seller in this year, here is because when you read this e-book you can get a lot of benefit onto
it. You will easily to buy this specific book in the book shop or you can order it via online. The publisher on
this book sells the e-book too. It makes you more easily to read this book, as you can read this book in your
Cell phone. So there is no reason for you to past this guide from your list.

Frank Moore:

The e-book untitled Grundzüge der strategischen Personalplanung (German Edition) is the book that
recommended to you you just read. You can see the quality of the reserve content that will be shown to an
individual. The language that article author use to explained their ideas are easily to understand. The writer
was did a lot of analysis when write the book, therefore the information that they share for your requirements
is absolutely accurate. You also could possibly get the e-book of Grundzüge der strategischen
Personalplanung (German Edition) from the publisher to make you more enjoy free time.

Gloria Lafreniere:

This Grundzüge der strategischen Personalplanung (German Edition) is new way for you who has attention
to look for some information as it relief your hunger info. Getting deeper you into it getting knowledge more
you know or else you who still having small amount of digest in reading this Grundzüge der strategischen
Personalplanung (German Edition) can be the light food for you because the information inside this
particular book is easy to get through anyone. These books develop itself in the form that is certainly
reachable by anyone, yes I mean in the e-book contact form. People who think that in guide form make them
feel tired even dizzy this reserve is the answer. So there is not any in reading a guide especially this one. You
can find actually looking for. It should be here for anyone. So , don't miss the idea! Just read this e-book
style for your better life in addition to knowledge.
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